


3.2. Каждый участник Мастер-класса должен достичь качественно нового 
результата - умения моделировать свою педагогическую деятельность в режиме 
технологии, в которой эффективно работает мастер. 

3.3. Учитель-Мастер раскрывает «ученикам» свою авторскую систему 
учебно-воспитательной работы по своему предмету. 
3.4. Мастер-класс отражает умение Мастера проектировать успешную 
деятельность школьников, создает условие для роста педагогического 
мастерства на основе рефлексии собственного педагогического опыта. 
3.5. Результатами работы Мастер-класса могут стать виды продукции: 

-сборник творческих работ педагогов (программ, методических 
пособий);  
- раздаточный материал для занятий; 
- картотеки педагогических находок; 
- методические разработки форм обучения и воспитания; 
- формирование педагогических технологий; 
-программы курсов повышения квалификации, семинаров, 
практикумов; 
-положения о творческих и массовых мероприятиях, сценарии 
массовых мероприятий. 

IV.     Организация работы 
4.1.     Мастер-класс проводится по решению Методического совета. 
4.2.    Сценарий, программа, план проведения Мастер-класса разрабатывается 
Методическим советом. 
4.3.     По итогам Мастер-класса оформляется отчет, даются рекомендации по 
использованию (распространению) данного опыта педагогической работы. 

 


