
 

 



 

5. Права участников школы молодого педагога  

Каждый член школы молодого учителя имеет право: 

        принимать участие в конференциях, творческих и педагогических мастерских; 

        использовать материальную базу образовательных  учреждений школьного  

      округа для самообразования; 

        получать консультативную помощь от педагогов-наставников; 

         повышать свою квалификацию. 
 

6. Ответственность  

Участники и руководитель школы молодого  педагога несут ответственность за 

выполнение поставленных перед ними задач, функций и обязанностей. 
 

7. Организация управления 

 

Для организации работы школы молодого учителя  назначается руководитель из 

числа авторитетных педагогов школьного округа, имеющий высшую или первую 

квалификационную категорию. В годовой план работы школы включается график 

проведения занятий, открытых уроков по определённой тематике. В течение учебного 

года проводится не менее четырёх занятий школы молодого педагога, практический 

семинар. 

К основным формам работы  школы молодого педагога относятся: 

 круглые столы, семинары  по учебно-методическим вопросам, творческие  

отчёты учителей; 

  открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету; 

   лекции, сообщения и дискуссии по методике обучения и воспитания; 

   изучение передового педагогического опыта. 
 

8. Делопроизводство 

 

   положение о школе молодого педагога; 

    план работы; 

     банк данных об учителях школы молодого педагога: количественный и 

качественный состав (возраст, образование, специальность, общий и 

педагогический стаж, год окончания высшего учебного заведения).  
  

   

 


