
 



 платьев, юбок, сарафанов - не выше 10 см от верхней границы колена и не ниже 

середины голени.  

 для мужчин-педагогов - классический деловой костюм - брюки классического 

покроя, пиджак и (или) жилет; однотонная сорочка сочетающейся цветовой гаммы; 

аксессуары (галстук, поясной ремень).   

2.3. Парадная одежда используется в дни проведения праздников и торжественных 

линеек.   

Для мужчин-педагогов парадная одежда состоит из повседневной школьной одежды, 

дополненной белой сорочкой   

для женщин-педагогов парадная одежда состоит из повседневной одежды, дополненной 

белой непрозрачной блузкой (длиной ниже талии). 

2.4. Коллективу рекомендуется выбрать единый стиль и одинаковую цветовую гамму.  

2.5. Одежда должна соответствовать погоде и месту проведения занятий, температурному 

режиму в помещении.  

2.6. В холодное время года допускается ношение  джемперов, свитеров, пуловеров 

классических сочетающихся цветов (для женщин-педагогов).  

2.7. Одежда может иметь отличительные знаки школы: эмблемы нашивки, значки, 

галстуки и так далее. 

2.8. Не допускается ношение в школе одежды с яркими надписями и изображениями, 

декольтированных платьев и блузок; массивных украшений;  одежды, обуви и аксессуаров 

с травмирующей фурнитурой;  головных уборов в помещениях общеобразовательных 

организаций;  пляжной обуви 

2.9. Внешний вид должен соответствовать общепринятым в обществе нормам делового 

стиля и носить светский характер.  

 

3. ПРАВА   И   ОБЯЗАННОСТИ 

3.1. Права и обязанности педагогов 

3.1.1. Педагог имеет право: 

 принимать активное участие в обсуждении вопроса выбора модели формы; 

 выбирать форму одежды из утвержденных вариантов, ее фасон, рубашки, блузки, 

аксессуары к деловому костюму (учитывая требования настоящего Положения); 

 вносить на рассмотрение педагогического совета школы предложения по 

совершенствованию формы; 

 в холодное время года носить джемпера, свитера и пуловеры неярких цветов. 

3.1.2.Педагоги обязаны: 

 ежедневно приходить на работу форме в течение всего учебного года; 

 содержать форму в чистоте, относиться к ней бережно, помнить, что внешний вид 

педагога – это лицо школы; 

 в дни проведения торжественных линеек, праздников находиться в парадной 

форме; 

 выполнять настоящее Положение. 

3.2..Права и обязанности администрации школы. 

3.2.1. Администрация школы имеет право: 

 принимать активное участие в обсуждении вопросов выбора формы, ее фасона; 

 вносить предложения профсоюзному комитету школы по вопросам принятой 

формы одежды. 

3.2.2. Администрация школы обязана: 

 проводить с педагогами разъяснительную работу по исполнению настоящего 

Положения; 

 осуществлять ежедневный контроль за внешним видом педагогов; 

 действовать в рамках своей компетенции. 
 



4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

За неисполнение или ненадлежащее исполнение настоящего Положения лица, на 

которые распространяется действие настоящего Положения, несут ответственность в 

соответствии с действующим законодательством: 

 педагоги – применяются меры дисциплинарного воздействия в соответствии с ТК 

РФ. 

 

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ   ПОЛОЖЕНИЯ 
5.1. Положение вступает в силу с момента его утверждения. 

5.2. Положение является локальным актом школы, принимается и утверждается, в 

него вносятся изменения и дополнения в соответствии с порядком, определенным 

Уставом школы. 

5.3. Контроль за исполнением настоящего Положения осуществляется 

административным, педагогическим персоналом и профсоюзным комитетом школы 

 

Положение принято общим собранием трудового коллектива, протокол № 4 от 17.06.15 г. 

 

 
 


