
Первичная профсоюзная организация МБОУ «Верхопенская СОШ»

П Р О Ф С О Ю З сегодня является единственной организацией, имеющей

право по закону и способный на деле представлять интересы и защищать
права работников.

СИЛА ПРОФСОЮЗА – В ЕЕ МАССОВОСТИ, В СПЛОЧЕННОСТИ

ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА, В ЭНЕРГИЧНОМ И
ПРИНЦИПИАЛЬНОМ ПРОФСОЮЗНОМ КОМИТЕТЕ

Главная задача профсоюзного комитета - социальная защита членов профсоюза.

Есть профсоюзная организация — есть орган, выступающий от имени работников.

Есть профсоюзная организация — есть коллективный договор, есть 
возможность контролировать соблюдение прав и гарантий работников.

Есть профсоюзная организация — есть возможность защиты социальных гарантий в 

реализации права на труд.

Есть профсоюзная организация — есть возможность получить помощь и поддержку 

коллег.

Есть профсоюзная организация — есть возможность получать бесплатную 
юридическую помощь, обращаться с жалобами и заявлениями по всем вопросам, 
касающимися защиты прав работников.

Профсоюз сегодня — единственная общественная организация, имеющая 
законодательные права на деле представлять интересы и защищать права 
работников.

Все члены профсоюзной организации знают, что в трудную минуту всегда могут 
рассчитывать на помощь и поддержку (в том числе и материальную) всего трудового
коллектива, ведь

Права и обязанности членов профсоюза

Основные права профсоюза

В соответствии с Законом РФ «Об общественных объединениях», «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», с Уставом 
Профсоюза профсоюзы имеют право:

 o представлять и защищать социально-трудовые права и законные интересы 

членов профсоюза;

 o содействовать занятости работников;

 o заключать коллективные договоры и осуществлять контроль за их 

выполнением;

 o участвовать в урегулировании коллективных трудовых споров;

 o осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением законодательства об 

охране труда;



o участвовать в коллегиальных органах управления организации; o

свободно распространять информацию о своей деятельности;

o проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия и пикетирование; o 

участвовать в общественно-политической жизни общества, в том числе в

избирательных кампаниях.

Член профсоюза имеет право:

o на защиту профсоюзом его социально-трудовых прав и интересов;

o пользоваться льготами, предусмотренными для работников 

коллективным договором и соглашениями;
o участвовать в деятельности профсоюза, вносить предложения по 

совершенствованию нормативно-правовой базы, направленной на повышение 

уровня гарантий в сфере его социально-трудовых прав и интересов;

o на бесплатные консультации и юридическую помощь по вопросам, 

относящимся к деятельности профсоюза;

o принимать участие в выработке, обсуждении и принятии решений, 

получать информацию о деятельности Профсоюза;

o избирать и быть избранным делегатом на профсоюзные конференции и 

съезды, в выборные профсоюзные органы;

o получать материальную помощь из средств Профсоюза.

* За активное участие в профсоюзной деятельности члены Профсоюза могут 

награждаться установленными в Профсоюзе наградами, а также представляться 

к награждению государственными и отраслевыми наградами, почетными званиями

Член профсоюза обязан:

o выполнять Устав Профсоюза, принимать участие в деятельности Профсоюза; o 

состоять на учете в первичной организации Профсоюза по основному месту

работы;

o выполнять обязанности, предусмотренные коллективным договором,

соглашениями;

способствовать росту авторитета Профсоюза, не допускать 

действий, наносящих вред Профсоюзу;



«Утверждаю»

Председатель ППК

МБОУ «Верхопенская СОШ»

Долгих Л.Н.
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ПЛАН РАБОТЫ
ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

МБОУ «Верхопенская СОШ»
на 2019-2020 гг.

ЗАДАЧИ:

реализация уставных задач профсоюза по представительству и 

защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов 

работников школы;

профсоюзный контроль соблюдения в школе законодательства о труде и

охране труда;
укрепление здоровья и повышение жизненного уровня работников; 

информационное обеспечение членов Профсоюза, разъяснение мер,

принимаемых Профсоюзом по реализации уставных целей и задач; 

создание условий, обеспечивающих вовлечение членов Профсоюза в

профсоюзную работу;

организация приема в Профсоюз и учет членов профсоюза, осуществление

организационных мероприятий по повышению мотивации 

профсоюзного членства.



МЕСЯЦ СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ ОТВЕТСТВЕННЫЙ
1. Утверждение плана работы профсоюзного

комитета на 2019-2020 учебный год.

2. Согласование локальных актов,

тарификационного списка, распределения
Председатель ППК,

учебной нагрузки, и др.
август профком,

3. Проверка выполнения соглашения по
администрация

охране труда.

4. Совещание членов ПК по организации и

распределению общественной нагрузки.

5. Составление перечня юбиляров

1. Проверка учета членов профсоюза, 

постановка на профсоюзный учет вновь 

принятых на работу

сентябрь
2. Контроль соблюдения требований Председатель ППК,

трудового законодательства об обязательном Профком

медицинском обследовании работников

учреждения.

3.   Обновление и утверждение инструкций по

ОТ
1.   Подготовка и проведение праздника «День

учителя»

Профком
октябрь

2. Правила внутреннего трудового

распорядка; О распределении стимулирующего

фонда оплаты труда работников школы;

Должностные инструкции;

1.   Заседание ПК «О результатах проверки

ноябрь
ведения личных дел и трудовых книжек

Председатель ППКсотрудников».

2.Составление заявок на новогодние подарки.
1.Подготовка и проведение праздника «Новый

год».
Профком

декабрь 2.Согласование локальных актов, графика

отпусков на 2020 год.

3. Предварительная тарификация.

январь 1.Подведение итогов совместной работы Комиссия по охране

администрации и Первичной Профсоюзной труда,

организации школы по созданию оптимальных

условий работы и охраны труда, технической председатель ППК
безопасности работников, обучающихся,

предупреждению травматизма и

профессиональных заболеваний.




