
Кодекс доброжелательности руководителя 

1. Помните профессиональная деятельность руководителя образовательной 

организации характеризуется особой ответственностью перед обучающимися, их 

родителями  (законными представителями), педагогическими работниками. 

2. Стройте свою работу на основе безусловного уважения достоинства и 

неприкосновенности личности всех участников образовательной деятельности, 

уважайте и активно защищайте их основополагающие человеческие права. 

3. Будьте требовательным к себе, стремитесь к самосовершенствованию, дорожите 

своей репутацией, не занимайтесь антикультурной, аморальной, неправомерной 

деятельностью. Образ жизни руководителя образовательной организации не должен 

наносить ущерб престижу профессии, извращать его отношения с подчиненными, 

коллегами и обучающимися или мешать исполнению профессиональных 

обязанностей. 

4. Терпимо относитесь к разнообразию политических, религиозных, философских 

взглядов, вкусов и мнений подчиненных, создавайте условия для обмена взглядами, 

возможности договориться и найти общий язык. 

5. Способствуйте профессиональной реализации педагогов. 

6. Стремитесь к продуктивному и конструктивному взаимодействию с 

подчиненными. Справедливо и объективно оценивайте работу подчиненных, не 

допуская завышенного или заниженного оценочного суждения. 

7. Защищайте авторитет подчиненных, коллег; способствуйте формированию и 

поддержанию в коллективе благоприятного морально-психологического климата. 

8. Соблюдайте культуру речи, не допускайте использования в присутствии всех 

участников образовательной деятельности грубости, оскорбительных выражений или 

реплик. 

9. Будьте наставником для своих подчиненных. 

10. Не злоупотребляйте своим должностным положением, используя участников 

образовательной деятельности для оказания каких-либо услуг или одолжений в 

личных целях. 

11. Уважительно и доброжелательно общайтесь с родителями (законными 

представителями). 

 12. Помните - на отношения руководителя с обучающимися, воспитанниками не 

должна влиять поддержка, оказываемая их родителями (законными представителями) 

образовательной организации. 


