АНАЛИЗ 

ресурсного обеспечения МОУ «Верхопенская средняя общеобразовательная школа им.М.Р.Абросимова»

Ивнянского района Белгородской области

в соответствии с федеральным государственным стандартом 

начального общего образования второго поколения.

1. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

 РЕАЛИЗАЦИИ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

Разработка и реализация Требований к данному виду ресурсов направлены на то, чтобы образовательные учреждения начального общего образования располагали воспроизводимым (необходимым и достаточным) кадровым потенциалом, адекватным развивающей образовательной парадигме федерального государственного образовательного стандарта общего образования.

Для обеспечения этих условий функционирует и развивается модернизируемая в соответствии с новыми образовательными реалиями и задачами  подсистема непрерывного педагогического образования в области начального общего образования как часть системы непрерывного педагогического образования. Сохранению и актуализации  кадрового потенциала служит система социальной поддержки, стимулирования педагогических   кадров образовательных учреждений начального общего образовании, ориентированная на наращивание материальных, а посредством них – и  человеческих ресурсов  развития начальной школы в условиях введения в действия  стандартов второго поколения.

Во всей системе Требований  к условиям и  ресурсному обеспечению реализации основных образовательных программ  начального общего образования Требования к кадровым условиям и соответствующему ресурсному обеспечению являются  стержневыми ввиду ключевого значения  кадров в любой сфере деятельности, в том числе в сфере образования, которые содержат описание требований к основному кадровому ресурсу: педагогам, школьным практическим психологам, администраторам начального общего образования.

Педагоги, включенные в процесс реализации основной образовательной программы начального общего образования (учителя начальных классов, учителя музыки, изодеятельности, физической культуры, технологии), должны эффективно использовать материально-технические, информационно-методические и иные ресурсы, управлять процессом личностного, социального, познавательного (интеллектуального), коммуникативного развития обучающихся и процессом  собственного профессионального развития.

Деятельность школьных практических психологов  определяется потребностями создания психологически безопасной образовательной среды, проектирования зоны ближайшего развития, установления реальной картины и проблем личностного, социального, познавательного (интеллектуального), коммуникативного развития  обучающихся,  психологического обеспечения деятельности учителя, других субъектов образования по достижению современных образовательных результатов в начальной школе.

Администраторы должны быть ориентированы на создание (формирование) системы ресурсного обеспечения реализации основной образовательной программы  начального общего образования, управление деятельностью начальной школы как единого социокультурного организма, ключевого звена развивающего образовательного пространства, должны уметь генерировать, воспринимать и транслировать инновационные образовательные идеи  и опыт.


Ядром самих кадровых условий выступает возобновляемый и  наращиваемый кадровый потенциал (человеческий ресурс), обеспечивающий качественную реализации Государственного образовательного  стандарта начального общего образования второго поколения в содержательном, процессуальном, технологическом и результирующим отношениях. 

Анализ соответствия требований ФГОС к кадровому обеспечению и

 фактического состояния кадрового обеспечения

	Компоненты образовательного процесса
	Показатели ресурсного обеспечения образовательного процесса
	Решение

	
	Требования 

новых ФГОС
	В наличии в общеобразовательном  учреждении
	

	Обеспечение готовности работающих учителей начальных классов к деятельности по достижению новых образовательных результатов в начальной школе
	Кадры начальной школы должны иметь базовое профессиональное образование.
	Имеют высшее базовое профессиональное образование 

100 % педагогических работников

Брыткова Елена Ивановна –   учитель начальных классов, образование н/высшее – БелГУ, педфак 5 курс, стаж 22 года,  курсы 2010 г, 1 кв. категория

Горьковец Анна Геннадьевна -  учитель начальных классов, образование н/высшее – БелГУ, педфак 5 курс, стаж 17 лет,  курсы 2010 г, 2 кв. категория

Долгих Людмила Николаевна -  учитель начальных классов, образование высшее – БелГУ, стаж 15 лет, курсы 2010 г, 1 кв. категория

Воронкова Елена Владимировна -  учитель начальных классов, образование высшее – БелГУ, стаж 9 лет, курсы 2010 г, 2 кв. категория
	

	Реализация компетентного подхода в процессе повышения квалификации профессиональной подготовки работающих учителей начальных классов. 


	Сформировать готовность (стремление) к непрерывному  профессиональному образованию в течение всей жизни


	Регулярно учителя проходят курсы повышения квалификации при БелРИПКППС.


	Направлять учителей начальных классов  в БелРИПКППС для прохождения курсовой переподготовки в связи с переходом на новые ФГОС (в соответствии с графиком БелРИПКППС) 

	Использование механизма аттестации  в интересах роста профессионализма, развития творчества, инициативы педагогического и управленческого персонала начальной школы для обеспечения реализации требований стандарта второго поколения
	Удельный вес учителей с квалификационными категориями должен составлять не менее 75% от общего числа.
	Всего имеют категории 

100 %, в том числе – первую категорию – 

50 %
	Способствовать увеличению количества учителей с первой и высшей квалификационной категорией.

	Актуализация и расширение практики стажировок в целях усиления практической составляющей современных ключевых компетенций учителей начальных классов
	Обладать ключевыми профессиональными компетентностями, такими, как профессиональная коммуникация, умение решать профессиональные проблемы, информационная компетентность
	Учителя обмениваются опытом работы
	Организация муниципальных площадок стажировки учителей на базе школ Округа, посещение мастер- классов лучших учителей начальных классов района. 

	Подключение электронных образовательных ресурсов к процессу формирования и развития современных компетенций учителя начальных классов через создание и развитие дистанционного обучения
	Иметь навыки продвинутого пользователя информационными и коммуникационными технологиями
	Прошли обучение по тпроблеме «Внедрение СППО в учебный процесс» - 100%
	Активизировать работу по проблеме дистанционного обучения, по участию педагогов района в образовательных Internet-сообществах, которые обеспечивают вхождение учителей в международное сообщество новаторов в образовании

	Социальная поддержка, материальное и моральное стимулирование педагогических и управленческих кадров начального общего образо-вания, эффективно реализующих требования стандарта второго поколения в начальной школе
	Введение новой системы оплаты труда.
	Осуществляется нормативно-подушевое финансирование школы и распределяются стимулирующие надбавки учителям
	Резервирование в школьном бюджете средств для обеспечения соответствующих расходов 

	Обеспечение готовности выпускников учреждений среднего и высшего  профессионального образования к деятельности по достижению новых образовательных результатов в начальной школе
	Формирование нового поколения педагогов
	Средний возраст учителей начальных классов 36 лет.
	Направлять выпускников школ на обучение в БелГУ на педагогические специальности


2. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

Для полноценного осуществления  всех видов деятельности необходимо создать специально организованное образовательное пространство, обеспеченное необходимым материально-техническим, информационно-методическим и учебным оборудованием.

Материально-технические ресурсы – это основной компонент ресурсного обеспечения реализации основной образовательной программы начального общего образования. 

Цель материально-технического ресурса – создать условия для полноценной жизнедеятельности школы и формирования современной образовательной среды (с учетом целей, устанавливаемой ФГОС). 

Образовательная среда в широком смысле включает комплекс факторов: размещение школы, архитектурно-планировочное решение, оснащение и организация учебного процесса, то, как решены вопросы безопасности, питания, медицинского обеспечения детей и другие факторы. 

Требования предлагают подробную классификацию материально-технических ресурсов, которая охватывает все формы учебных занятий, стадии учебного процесса.

Главными условиями насыщения ресурсами являются: финансирование расходов на их радикальное обновление, системные действия администраторов всех уровней по мониторингу динамики ресурсов.


Определен перечень нормативных актов, определяющих требования к материально-технической базе образовательных учреждений начального общего образования:

· перечень учебного оборудования,

· перечень оборудования  для проведения перемен,

· требования к оснащению учебных помещений (предметных кабинетов),

· требования к оснащению административных помещений.

Материально-техническое обеспечение – это общие характеристики инфраструктуры общего образования (включая параметры информационно-образовательной среды), соответствующей Санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам и Строительным нормам и правилам.

Требования к материально-технической сфере ресурсного обеспечения включают в себя параметры и характеристики:

- санитарно-гигиенических условий процесса обучения (температурный, световой режим и т.д.);

- комфортных  санитарно-бытовых условий (наличие оборудованных гардеробов, туалетов, мест личной гигиены и т.д.);

- пожарной и электробезопасности, охраны труда, выполнения необходимых объемов текущего и капитального ремонта;

- образовательной среды, адекватной развитию ребёнка (эстетические условия, оформление школы, кабинетов, пришкольной территории).
Анализ соответствия требований ФГОС к материально-техническому обеспечению и фактического состояния материально-технического обеспечения

	Компоненты образовательного процесса
	Показатели ресурсного обеспечения образовательного процесса
	Решение

	
	Требования новых ФГОС
	В наличие в образовательном учреждении
	

	Физкультурно-спортивная зона


	Оборудованная гимнастическая  площадка, комбинированная площадка для спортивных игр, метания мяча и прыжков. Твердое покрытие без неровностей.
	Имеются  спортивная площадка и спортивный зал, но не все элементы оборудованы


	Дооборудовать физкультурно-спортивную зону 

	Учебно-опытная зона (преимущественно для сельских школ)
	Участок овощных и полевых культур, участок плодово-ягодных культур, участок декоративно-цветочных растений, теплица, площадка для занятий на воздухе.
	В школе имеются: учебно-опытный участок,  участок плодовых культур, участок декоративно-цветочных растений, площадка для занятий на воздухе.
	Разделы УОУ привести в соответствие с требованиями.



	Зона отдыха
	Площадка для подвижных игр из расчета 100 м.кв. на каждый класс
	Площадки для игр имеется    
	Не требует решения

	Учебные помещения
	Отдельный блок, размещение на 1-2 этажах. Площадь классных помещений определяется из расчета 2,5 м.кв. на учащегося. Обучение музыке, ИЗО, иностранному языку, информатике в специализированных кабинетах. .Светопроемы оборудуются светозащитными устройствами (жалюзи, шторы светлых тонов). Отделочные материалы для стен холодных тонов на южной стороне и теплых тонов на северной стороне, допускающие влажную уборку и дезинфекцию. Покрытие полов – дерево, утепленный линолеум.
	Начальные классы  размещены на 1этаже. Площади классных комнат  соответствуют норме  Изучение ИЗО, иностранного языка, музыки, информатики организовано в  специализированных кабинетах.

Светопроемы оборудованы во всех классах светозащитными устройствами (шторы светлых тонов). Отделка стен соответствует по цвету, допускает влажную уборку. Полы дощатые.
	Оборудовать кабинеты музыки, ИЗО



	Организация питания
	Пищеблок, включающий обеденный зал (не менее 0,7 м.кв. на 1 посадочное место) и кухня с необходимым набором помещений (варочный цех, мойка, цеха по переработке отдельных групп сырья и продуктов), оснащенная технологическим, холодильным оборудованием, кухонной посудой, разделочным инвентарем,  столовой посудой (из расчета 2 комплекта на 1 посадочное место). При столовой устанавливаются умывальники из расчета 1 кран на 20 посадочных мест.

Питание учащихся начальных классов организуется отдельно.
	Пищеблок оснащен необходимым набором технологического оборудования и инвентаря   

Площадь обеденного зала соответствует норме. Умывальники в достаточном количестве. (1 кран на 20 посадочных мест) Питание учащихся младших классов организовано на отдельных переменах.


	 Решения не требует



	Санитарные узлы
	Санитарные узлы отдельно для мальчиков и девочек , оборудованные кабинами с дверями из расчета 1 унитаз и 1 умывальник на 30 мальчиков, 1 унитаз на 20 девочек и 1 умывальник на 30 девочек.
	Санитарные узлы отдельно для мальчиков и девочек,  оборудованные кабинами без дверей, умывальники имеются
	Переоборудовать санузлы (установить двери на кабинки



	Медицинский пункт
	Включает помещения: кабинет врача длиной не менее 6,0 м. и площадью 14,0 м.кв.; кабинет стоматолога площадью 12 м.кв., оборудованный вытяжным шкафом; процедурный кабинет площадью 14 м.кв., санузел. Наличие обязательного комплекта медицинского оборудования (прилагается). 
	Медицинский пункт  имеется,     холодное водоснабжение имеется    

Оснащен в соответствии с обязательным комплектом  медицинского оборудования не в полной мере   
	Дооборудовать в соответствии с требованиями. 



	Воздушно-тепловой режим
	Температура воздуха в учебных помещениях с ленточным остеклением в зависимости от ориентации должна составлять от 18 до 22 °С, в спортивном зале – 15-17°С.

Здания оборудуются системами центрального отопления и вентиляции. Допускается использование радиаторов, трубчатых нагревательных элементов. Ограждение съемными деревянными решетками. Осуществление  через фрамуги и форточки естественного проветривания по графику в соответствии с погодными условиями.
	Школа  оборудована системой центрального отопления. Воздушно-тепловой режим соответствует норме. Нагревательные элементы не ограждены. Естественное проветривание осуществляется через   фрамуги согласно режиму проветривания.
	Нагревательные приборы оградить съемными деревянными решетками.

	Водоснабжение и канализация
	Оборудование зданий системами хозяйственно-питьевого, противопожарного и горячего водоснабжения, канализацией и водоснабжением. К умывальникам в столовой, в учебных кабинетах, медицинском кабинете должен быть подвод холодной и горячей воды. Организация питьевого режима с использованием бутилированной воды, наличие достаточного количества чистой посуды, промаркированных подносов.
	Школа оборудована системой канализации и водоснабжения.  Имеется  подвод холодной воды к умывальникам в столовой, подвод горячей воды отсутствует.

В медицинский кабинет,  кабинеты  начальных классов подведена холодная вода. 

Питьевой режим организован с использованием бутылированной воды, подносы и посуда в достаточном количестве.
	Подвести горячее   водоснабжение к умывальникам в столовой

	Естественное и искусственное освещение
	Обеспечение искусственного и естественного освещения в соответствии с нормативами (таблица прилагается), Левостороннее светораспределение естественного освещения. Лампы накаливания не используются. Учебные доски оборудуются софитами(светильниками)
	Требования к обеспечению искусственного и естественного освещения классных комнат выполняются (75%). 

Учебные доски оборудованы светильниками
	Дооборудовать светильники    

	Ученическая мебель
	Столы с наклонной поверхностью, размеры мебели №2, №3, №4 с соответствующей маркировкой 
	Ученические столы с наклонной поверхностью отсутствуют во всех классах. 

Размер мебели №2, №3, №4 имеется.
	Приобрести ученическую мебель с наклонной поверхностью трех ростовых групп.


3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ


Учебно-методические и информационные ресурсы – существенный и неотъемлемый компонент инфраструктуры школьного образования, инструментального сопровождения начального общего образования, в целом обеспечивающий результативность современного процесса обучения и воспитания, эффективность деятельности учителя и ученика средствами информационно-коммуникационного сопровождения.

Информатизация образовательной среды является непременным условиям организации образовательного процесса, соответствующего современности и предполагает создание информационного пространства не только для обеспечения образовательной деятельности учащихся и педагогов, но и для обеспечения возможности оперативного сбора и обмена информацией, ведения отчётной документации в цифровой форме и т.п.


Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации основной образовательной программы начального общего образования направлено на обеспечение широкого, постоянного и устойчивого доступа для всех участников образовательного процесса к любой информации, связанной с реализацией основной образовательной программы, планируемыми результатами, организацией образовательного процесса и условиями его осуществления.

Информационно-методические ресурсы представляют существенный компонент инфраструктуры инструментального сопровождения, от которого зависит эффективность реализации образовательных программ.

Цель ресурса – создать оптимальные информационно-методические условия обеспечения реализации основной образовательной программы начального общего образования в рамках соответствующих (формируемых) регламентов, в совокупности определяющих качество информационной среды школы.

Требования предлагают стройную схему, выделяя 3 группы ресурсов:

· информационно-методические ресурсы обеспечения управленческой деятельности администраторов;

· информационно-методические ресурсы обеспечения учебной деятельности учащихся;

· информационно-методические ресурсы обеспечения образовательной деятельности учащихся.

Таким образом, каждый субъект образовательного процесса получает широкий доступ к информационно-методическим источникам.

Учебно-методические и информационные ресурсы реализации основной образовательной программы начального общего образования должны обеспечивать:

- управленческую деятельность администраторов начального общего образования, базисного учебного плана, примерных учебных планов по предметам, образовательных программ образовательного учреждения, программ развития универсальных учебных действий, модели аттестации учащихся по проектированию учебного процесса и т.д.;

- образовательную (учебную и внеучебную) деятельность обучающихся (печатные и электронные носители образовательной информации, мультимедийные, аудио- и видеоматериалы, цифровые образовательные ресурсы и т.д.);

- образовательную деятельность обучающихся (учителей начальной школы, психологов и т.д.).

Содержательная модель информационно-методических ресурсов  обеспечения включает подробный перечень компонентов данного ресурса с выделением книгопечатной продукции, печатных, демонстрационных, экранно-звуковых пособий и цифровых образовательных ресурсов.

Анализ соответствия требований ФГОС к учебно-методическому и информационному обеспечению и фактического состояния учебно-методического и информационного обеспечения

	Компоненты образовательного процесса
	Показатели ресурсного обеспечения образовательного процесса
	Решение

	
	Требования 

новых ФГОС
	В наличие в образовательном учреждении
	

	Управленческая деятельность администрации образовательных учреждений 
	Обеспеченность общеобразовательных учреждений  инструктивно-методическими и нормативно-правовыми документами, необходимыми  для эффективной реализации  требований ФГОС.
Наличие образовательной программы ОУ 

Наличие договоров о взаимо​действии общеобразова​тельных учреждений  с учреждениями куль​туры, здравоохране​ния, спорта и туризма в целях создания учебно-развивающей и здоровьесберегающей среды.
	Находятся в стадии разработки

Образовательная программа имеется, но   не в полной мере соответствует  требованиям ФГОС.

Школа  взаимодействует с ЦРБ, ДК, домом пионеров, станциейюннатов, ДЮСШ на договорной основе 
	Разработка  на уровне муниципалитета (а затем и на уровне ОУ) необходимой нормативной базы, основываясь на федеральных и региональных документах.

Корректировка образовательных программ в соответствии с требованиями.

Обновление имеющихся договоров и заключение новых



	
	В образовательном учреждении выполнен научно-обоснованный расчет необходимых ресурсов по обеспечению условий реализации стандарта (учебно-методических, кадровых, информационных и др.).
	В школе проводится расчет необходимых ресурсов по обеспечению условий реализации стандарта (учебно-методических, кадровых, информационных и др.).
	Завершить расчёт по обеспечению условий реализации стандарта (учебно-методических, кадровых, информационных и др.) на уровне ОУ.

	
	Разработаны меры повышения трудовой мотивации учителей, достигающих эффективных результатов.
	Разработаны меры повышения трудовой мотивации учителей, достигающих эффективных результатов (НСОТ).
	Решение не требуется

	Деятельность учителя: 

- Обеспечение деятельности учителя информационными ресурсами (учебные программы, учебники, методические пособия, мультимедийные пособия и т.д.) 
	Базисный учебный план
	Организация образовательной деятельности в начальной школе строится на основе регионального базисного учебного плана, утверждённого приказом управления образования и науки Белгородской области № 656  от 26 апреля 2006г.                                                                     
	Поэтапный переход на новый базисный учебный план начального общего образования с 01.09.2011 года 

Создание условий в ОУ для полноценной реализации учебного плана, соответствующего стандартам второго поколения.

	
	Наличие полного комплекса учебно-методического сопровождения предметов, включенных в образовательный план образовательного учреждения:

- примерные учебные программы по предметам учебного плана;


	В школе  реализуется программа «Начальная школа XXI века» под ред. проф. Н.Ф. Виноградовой. Педагоги используют  сборник программ четырехлетней начальной школы "Начальная школа XXI века". Н. Ф. Виноградовой
	Решение не требуется

	
	- учебники;
	Школа использует в образовательном процессе учебники из федерального перечня учебников, рекомендованных Министерством образования и науки Российской Федерации к использованию, на 2010 – 2011 учебный год.

Учебниками и рабочими тетрадями обеспечено 100% учащихся.  
	Решение не требуется

	
	- рабочие программы;
	Педагогами   разработаны рабочие программы по предметам БУП
	Решение не требуется

	
	- учебно-методическое сопровождение содержательной части новых стандартов (журналы по педагогике, журналы по психологии, методические журналы по предметам БУПа, методические пособия)


	Имеется  в наличии учебно-методическое сопровождение (хотя бы один экземпляр), включающее в себя методические журналы по предметам, общепредметные журналы (напр. журнал «Начальная школа»), журналы по педагогике  и журналы по психологии        
	Обеспечение полного набора учебно-методического сопровождения содержательной части новых стандартов за счёт средств общеобразовательных учреждений, внебюджетных средств.



	
	- электронные ресурсы;
	Имеются электронные  ресурсы на начальной ступени обучения по отдельным предметам
	Формирование банка электронных ресурсов, обеспечивающих деятельность учителей начальных классов.

	- Обеспечение деятельности учителя по передаче обучающей информации.


	Обеспечение деятельности учителя по передаче обучающей информации:

 - аудиовизуальными средствами;

- печатными наглядными пособиями;
- демонстрационными пособиями; 

- средствами для проведения лабораторных и практических работ. 
	Отсутствие алгоритмов, инструкций для проведения лабораторных, практических работ, организации работы со словарями, справочниками, энциклопедиями.
	Разработка типовых инструкций, алгоритмов для организации различных видов деятельности ученика.


	Деятельность ученика
· учебно-познавательная
деятельность
· практическая деятельность
-инфокоммуникативная
деятельность
· речевая деятельность
-музыкально-творческая
деятельность

· художественно-творческая
деятельность
· двигательная деятельность
-игровая деятельность


	Наличие комплексного информационно-методического обеспечения кабинетов (по всем видам деятельности), включая организацию классных библиотек и формирование в библиотечном фонде образовательного учреждения соответствующей художественной литературы и мультимедийных средств.
Наличие перечня типов и видов занятий и перерывов между занятиями в образовательном учреждении.

Инструкции по организации учебной деятельности учащихся начальных классов, включая практические и лабораторные работы.

Обновляющийся по учебным годам

список учебников (учебно -методических комплексов), имеющих гриф «Допущено», «Рекомендовано» федеральным и региональным органами управления образованием.

Наличие доступа к электронным образовательным ресурсам (ЭОР), в том числе к электронным образовательным ресурсам, размещенным в федеральных и региональных базах данных ЭОР.
	 В школе  организованы кабинеты по всем видам деятельности:

-кабинет изобразительного искусства  

- кабинет музыки

-кабинет иностранного языка (с лингафонным оборудованием) 

-спортивный зал, 

- библиотека, 

-компьютерный класс, где проводятся практические занятия для младших школьников.  

Классные библиотеки организованы во всех классах. Однако   классные библиотеки содержат литературу не по всем предметам учебного плана, но имеют фонд дополнительной литературы, включающий детскую художественную и научно-популярную литературу, справочно-библиографические и периодические издания, сопровождающие реализацию основной образовательной программы начального общего образования.

В пояснительной записке к учебному плану оговаривается режим работы школы. Однако данный документ не соответствует требованиям, предъявляемым к нему ФГОС.

На начальной ступени обучения отсутствуют инструкции по организации учебной деятельности учащихся начальных классов

В школах происходит ежегодное обновление УМК на основании федерального и регионального перечней. 

Подключение к сети Internet позволяет иметь ОУ доступ к электронным образовательным ресурсам.
	 Решение о 100%  выполнении требований принято быть не может, т.к. отсутствует финансирование. 

  Пополнение библиотечного фонда за счёт внебюджетных средств.

Разработка перечня типов и видов занятий и перерывов между заня​тиями в образователь​ном учреждении начального общего образования на основании федеральных и региональных инструктивно-методических писем.

Разработка  инструкций  для учащихся по использованию атласов, карт, разработка алгоритмов работы со словарями, энциклопедиями.

Новых решений не требуется при условии выполнения норматива - один учебник (один УМК) из одной учебной линии по одному учебному предмету на одного учащегося.

Принятия новых решений не требуется.

	
	Создание условий для эмоционально-чувственного самовыражения ребенка, внедрения правил здорового образа жизни.

	Разработаны программы «Здоровье», «Школьное молоко», Школа работает над темой эксперимента «Создание образовательной среды, обеспечивающей подготовку учащихся к творческой преобразующей деятельности в социуме»


	Принятия новых решений не требуется.


4. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

Финансовое обеспечение – важнейший компонент Требований к условиям реализации основных общеобразовательных программ. Его значение состоит в том, чтобы обеспечить финансовыми ресурсами реализацию требований к информационно-методическим, кадровым, учебно-материальным и иным ресурсам на каждом уровне управления образованием.

Финансово-экономическое обеспечение – это параметры соответствующих нормативов и механизмы их исполнения, обеспечивающие переход от финансирования затрат учреждений общего образования к финансированию результатов их деятельности.

В связи с переходом на новые стандарты совершенствование бюджетного процесса предполагается по следующим направлениям: выделение бюджетов действующих и принимаемых обязательств из общего объема обязательств; введение среднесрочного финансового планирования; расширение сферы применения программно-целевых методов бюджетного планирования; упорядочение процедур составления и рассмотрения бюджета.
Первое и второе направления должны обеспечить повышение надежности среднесрочного прогнозирования объема ресурсов, доступных для главных распорядителей, распорядителей и получателей бюджетных средств, в рамках принятых бюджетных ограничений и приоритетов государственной политики.

Третье - основное направление предполагает развитие действующей системы индикативного управления путем включения в бюджетный процесс процедуры оценки результативности бюджетных расходов, поэтапный переход от сметного планирования и финансирования расходов к бюджетному планированию, ориентированному на достижение конечных общественно значимых и измеримых результатов по мере внедрения стандартов нового поколения.


Четвертое направление предполагает совершенствование процедур составления и рассмотрения бюджета в соответствии с требованиями и условиями среднесрочного бюджетного планирования, ориентированного на результаты.

В рамках совершенствования бюджетного процесса предполагается ежегодно выделять в составе расходов бюджета субъекта ассигнования по результатам экспертной оценки представленных заявок, включающих в себя     методику,     а     также     иные     материалы,     позволяющие     оценить результативность бюджетных расходов и качество управления бюджетными средствами применительно к новым образовательным стандартам.


В основе финансово-экономического обеспечения ФГОС лежат следующие основные принципы:

преемственность бюджетной политики, распределение бюджетных средств в соответствии с четкими приоритетными направлениями социально-экономического развития субъекта (бюджет на планируемый финансовый год является составной частью ежегодно обновляемого и смещаемого на один год вперед трехлетнего перспективного финансового плана);

применение методов программно-целевого планирования (использование в бюджетном процессе целевых и отраслевых программ субъекта);
направление бюджетных средств на четко сформулированные цели и конечные результаты, измерение эффективности использования бюджетных средств (установление индикаторов оценки конечных результатов в разрезе задач и целей деятельности субъекта бюджетного планирования);
контроль на основе мониторинга индикаторов оценки конечных результатов по мере реализации стандартов нового поколения;

систематизация целей и задач деятельности субъектов бюджетного планирования в привязке планируемых расходов к конечным измеряемым результатам;

упорядочение разработки целевых программ субъекта федерации в соответствии с его приоритетными направлениями социально-экономического развития и финансовыми возможностями.

Анализ соответствия требований ФГОС к финансовому  обеспечению и 

фактического состояния финансового обеспечения

	Компоненты образовательного процесса
	Показатели ресурсного обеспечения образовательного процесса
	Решение

	
	Требования новых ФГОС
	В наличие в образовательном учреждении
	

	Нормативное подушевое финансирование расходов на реализацию государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования
	Механизм формирования расходов на реализацию государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом  общего образования должен определяться модельной методикой введения нормативного подушевого финансирования.
	Формирование расходов на реализацию   общего образования в районе определятся Методикой формирования фонда оплаты труда в общеобразовательных учреждениях 
	Внесение изменений по мере необходимости

	
	Финансирование расходов на реализацию основных образовательных программ общего образования должно осуществляться субъектом Российской Федерации посредством выделения субвенций местным бюджетам на основе принципа нормативного подушевого финансирования в расчете на одного обучающегося.


	Финансирование расходов на реализацию основных образовательных программ общего образования осуществляется посредством выделения субвенций из областного  бюджета на основе принципа нормативного подушевого финансирования.
	Не требует решения

	
	Базовым принципом финансирования образовательных учреждений должен быть принцип «средства следуют за учеником», а объем финансирования не должен зависеть от числа работников образовательного учреждения.
	Объемы финансирования образовательного учреждения   определяются в соответствии с расчетным подушевым нормативом, количеством обучающихся и поправочным коэффициентом,  установленным на адаптационный период
	Не требует решения

	
	Величина регионального расчетного подушевого норматива – минимального объема финансовых средств, необходимых для реализации образовательной программы в учреждениях данного региона в соответствии с федеральным государственным стандартом общего образования  в расчете на одного обучающегося в год, должна выступать в качестве гарантированной минимальной стоимости бюджетной образовательной услуги, представляемой гражданам данного региона и подлежащей обязательному применению при формировании регионального и местного бюджетов.
	При формировании областного бюджета в качестве минимальной стоимости бюджетной образовательной услуги выступает норматив финансирования на реализацию государственного образовательного стандарта, который устанавливается Законом Белгородской области «О нормативах расходов на реализацию основных общеобразовательных программ» 
	Не требует решения

	
	Органы местного самоуправления могут устанавливать дополнительные нормативы финансирования муниципальных образовательных учреждений за счет средств местных бюджетов сверх установленного регионального расчетного подушевого норматива.
	За счет средств местного бюджета самоуправления финансируются расходы только на коммунальные услуги и содержание помещений. В финансировании сверх установленного регионального расчетного подушевого норматива нет необходимости.
	Не требует решения

	Новая отраслевая система оплаты труда
	Образовательное 

учреждение определяет базовую и стимулирующую части фонда оплаты труда, самостоятельно устанавливает штатное расписание, определяет в общем объем средств долю, направляемую на: - материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса;

- оснащение оборудованием помещений в соответствие государственными и местными нормами и требованиями;

- заработную плату работников образовательного учреждения, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам.
	Общеобразовательное учреждение   самостоятельно определяет в общем объеме средств, рассчитанном на основании регионального подушевого норматива, количества обучающихся и поправочного коэффициента и доведенном до общеобразовательного учреждения, долю:

-на материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями (рекомендуемый диапазон 1-3%).

- на заработную плату работников общеобразовательного учреждения, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам (рекомендуемый диапазон 97-99%).

Фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения состоит из базовой части и стимулирующей части 

Рекомендуемый диапазон стимулирующей части - до 40 процентов, который определяется общеобразовательным учреждением самостоятельно.


	-

	
	Установление стимулирующих выплат педагогическим работникам за достижение планируемых результатов, руководителям учреждений образования
	Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются органом самоуправления общеобразовательного учреждения, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению руководителя общеобразовательного учреждения.

Руководитель общеобразовательного учреждения представляет в орган самоуправления общеобразовательного учреждения аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования.

Порядок рассмотрения органом самоуправления общеобразовательного учреждения вопроса о стимулировании работников устанавливается соответствующим положением.


	Не требует решения

	Кадровое обеспечение
	Финансовое обеспечение должно гарантировать возможность повышения квалификации педагогических кадров, обеспечение их готовности к введению ФГОС, в том числе формированию у учащихся универсальных учебных действий, достижению планируемых результатов на основе системно-деятельностного подхода.
	Педагогическим работникам, находящимся на курсах повышения квалификации на период их обучения сохраняется средняя заработная плата.
	Не требует решения

	
	Финансовое обеспечение должно гарантировать возможность кадрового обеспечения образовательного учреждения специалистами, имеющими базовое профессиональное образование и необходимую квалификацию, способными к инновационной профессиональной деятельности, обладающими необходимым уровнем методологической культуры и сформированной готовностью к непрерывному процессу образования в течение всей жизни.
	Финансовое обеспечение  не обеспечивает в полном объеме возможность повышения профессионального мастерства педагогических работников на курсах повышения квалификации
	При формировании бюджета увеличивать планируемые расходы, связанные с повышением квалификации педагогических кадров

	Материально-технические, учебно-методические ресурсы, санитарно-гигиенические условия
	Создание санитарно-гигиенических условий организации образовательного процесса, своевременного и качественного выполнения ремонтных работ.
	В целях создания условий организации образовательного процесса согласно санитарно-гигиеническим требованиям образовательным учреждением заключены договора на обслуживание, содержание, ремонт помещений и оборудования и создание благоприятных климатических условий.
	Не требует решения

	
	Обеспечение образовательного процесса необходимым и достаточным набором средств обучения  и воспитания (наглядные пособия, оборудование, печатные материалы, мультимедийные средства и др.), позволяющих в полном объеме реализовать требования к результатам освоения основных образовательных программ.
	Материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного учреждения не позволяют в полном объеме реализовать требования к результатам освоения основных образовательных программ.
	При формировании бюджета увеличивать планируемые расходы, обновлением и укреплением материально-технической и учебно-методической базы школ


ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Требования к условиям получения общего образования представляют собой интегральное описание совокупности условий, необходимых для реализации основных образовательных программ, и структурируются по сферам ресурсного обеспечения общего образования.


Требования дифференцированы по видам ресурсов, каждый из которых решает задачу обеспечения учебной деятельности младших школьников, образовательной (профессиональной) деятельности учителей начальной школы и управленческой деятельности администраторов начального общего образования.


Установление чёткой взаимосвязи и взаимообусловленности планируемых результатов освоения основных образовательных программ, организации и содержания образовательного процесса, его ресурсного обеспечения позволяет создать систему эффективного управления качеством образования в общеобразовательном учреждении.

Директор школы:                                 Т. Д. Билецкая

